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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, baginsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Yildirim Beyazit Ortaokulu olarak, basarili olma yolunda ugras: verirken; 6grenci, veli, 6gretmen, calisan ve okul yonetimi
olarak bir takim anlayist icerisinde, eksikliklerimizi tamamlayarak, yenilenerek, basar1 igin galisiyoruz. Ulkemizin gelecegi olan
cocuklarimiz i¢in daha iyiyi, daha gtizeli ayn1 zamanda mutlu ve basarili yarinlar: hedefliyoruz. Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli,
yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiirtitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki séztinde vurguladig “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN; calismalarimizi daha

sistemli bir hale getirmemize, geri dontitler dogrultusunda tekrar planlama yapmamiza yardimci olur.

Yildirim Beyazit Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢ozlim iireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Egitim-
ogretim etkinliklerimizin kalitesini artirmak, ruhsal, bedensel, zihinsel ve akademik agidan saglikli ve dengeli bir genclik
yetistirmek diistincesiyle degisim ve gelisimi, kalite kiiltiirtinti kendimize ilke edindik. Yildirim Beyazit Ortaokulu olarak en biiytiik
amacimiz bilgimizi, heyecanimizi, duygularimizi, diistincelerimizi, sevgimizi paylasmak isteyen Ogretmenlerimiz, okul
calisanlarimiz, dgrencilerimiz ve velilerimizle birlikte, yalnizca ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii

ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Yildirim Beyazit Ortaokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almas,

varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimiile 6gretmenlerden olusan alti kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir.
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Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buginkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarmna nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gerceklestirdigimiz, plan

donemi icindeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yildirim Beyazit Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Calisma Ekibi'ne, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.
Ali IPEKCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Ali IPEKCI Okul Mudiirii Hamdi Cem IPEK Miidiir Yardimcis:
Umit MUTLU Miidiir Yardimct Ugur OZ Rehberlik Ogretmen
Adem SENYURT Ogretmen Seda CITLAK Ogretmen
Ibrahim ERTURK Okul Aile Bir. Bagkn. | Suat ASLAN Ogretmen
Esra BAYRAKTAROGLU Okul Aile Bir. Yon. Nalan KOLAY Ogretmen
Kurulu Uyesi

Canan KAYA Ogretmen

Mehmet ERYIGIT Ogretmen

Murat BARIS Ogretmen

Ayse SARIAYDIN Veli

Ergiil ARIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

TOKI tarafindan yapilan Okulumuz 03/10/2011 tarihinde 140 dgrenci ile egitim-6gretime baglamistir. Okulumuzda 24 derslik, 2 fen
laboratuvari, 2 bilisim teknolojileri laboratuari, 1 resim odasi, 1 miizik sinifi, 1 is teknik atolyesi, 2 anasinifi, 1 spor salonu, 2 adet tel kafes
basketbol ve voleybol sahas1 ve ¢esitli idari birimler mevcuttur.

Okulumuz 2011-2012 egitim dgretim yilinda Yildirim Beyazit Tlkdgretim Okulu adiyla agilmis olup 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ortaokul olmus ve Yildirim Beyazit Ortaokulu adini almistir.

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 3 idareci, goérevlendirmelerle birlikte 38 dgretmen, 4 hizmetli personel, 556 6grenci ve 22
sube ile normal (tekli) 6gretim seklinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ayrica; okul bahgesinde futbol, voleybol ve basketbol sporlarinin yapilabilecegi ayri ayr1 alanlar mevcuttur.

Okulumuz Ogretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. dogum, 6liim, evlenme, askerlik gorevi, hastalik, kaza, ev alma,
emeklilik, tayin vb. 6zel durumlarda altin, hediye, ¢icek gibi giderler; ¢alisanlarimizin her ay belli miktar katilimiyla olusan hediye fonundan
karsilanmaktadir. Ayrica 6gretmenlerimiz ve ¢alisanlarimiz esleriyle birlikte diizenlenen aksam yemegi, piknik veya gezilere katilirlar.

Okulu gelistirme, giizellestirme ve teknolojik ac¢idan donanimli hale getirme anlaminda okul ihtiyaglarmin tespit edilmesi ve bu
ithtiyaclarin giderilmesi i¢in resmi ve resmi olmayan kisi ve kurulusglarla irtibata gegilip, bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

2014-2015 Egitim —6gretim yilindan itibaren Okul Kiiltilirinii olusturmak i¢in Beyazid dergisi yayinlamaya basladik.



Ankara okullar aras1t Meddah yarismasinda 6grencimiz Aysenur Rahime ISIK Ankara 3.sii olmustur. il genelinde diizenlenen “Ekmek
Israfi” Konulu komposizyon yarismasinda 6grencimiz Aleyna YAMANER, ilce birincisi, Ankara iigiinciisii olmustur. Anilacak ve kutlanacak
giinlerle ilgili program disinda, Milli Egitim Midirliglince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir.
Cumbhuriyet Bayrami, Atatiirk Haftas1, 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii, 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitler Giinii, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Okul Bahgesinde coskulu ve yogun katilimli térenler
diizenlenmistir. Bu torenler miinasebetiyle yapilan yarigmalarda basarili olan 6grencilerimiz 6diillendirilmistir.

Ayrica Halter sporu alaninda Okulumuz Ankara, Tiirkiye Sampiyonalarinda dereceler almistir.

Okulumuz 2 defa Beyaz Bayrak kazanmustir.

GUCLU YONLERIMiZ

e Ogrencilerimiz arasinda siddet olaylarinin ve zararh aligkanliklarin gériilmemesi.

e Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasi.

o Siirekli devamsizlik yapan veya ¢ok devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmasi.

e Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda becerikli, istekli olmalar1 ve katildiklar1 birgok yarismada basarili olmalari.

e Ogrencilerimizin okulun kurallarina uymalar1 ve okulda uyumlu davranislar sergilemeleri.

e Ogretmen kadrosunun isbirligine ve yeniliklere agik olmasi.

e Okul idarecileri ve 6gretmenlerin isbirligi ve dayanisma i¢inde ¢alismalari.

¢ Geng, dinamik, ¢aliskan, donanimli, 6zverili, idealist bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

e Okulumuzun egitim — 6gretim doneminde hizmetli personel ihtiyacinin olmamasi.

e Siniflarimizdaki 6grenci sayisinin 30 6grenciden az olmasi, siniflarin kalabalik olmamasi.

e Fen laboratuvarlarinin (2 tane), miizik sinifinin, gorsel sanatlarin sinifinin, teknoloji ve tasarim atdlyelerinin, bilisim teknolojileri
siifinin, zeka/akil oyunlari sinifinin, anasimifinin, kii¢iik bir spor salonu, genis ve ferah 6gretmenler odasinin, okul bahgesinde tel kafesli
spor sahalarmin, biiylik ve genis okul bahgesinin olmasi.

e Okulumuzda yeteri kadar derslik oldugu i¢in normal dgretim yapilmasi, ikili 6gretim olmamasi



Fen laboratuvarlari, miizik smifinda, gorsel sanatlar sinifinda, teknoloji ve tasarim atdlyelerinde, bilisim ve teknolojileri sinifinda,
anasinifinda, spor salonunda, zeka/akil oyunlar1 sinifinda, rehberlik servisinde, siniflarda, 6gretmenler odasinda ve idari birimlerde ihtiyac
duyulan her tarli ders arag — gereclerinin, donanim malzemelerinin olmasi.

Okulumuzun ekonomik kaynaklarinin olmasi ve bu kaynaklarin dogru bir sekilde yonetilmesi ile okulumuzun, 6grencilerimizin ve
ogretmenlerimizin ihtiyaglarini karsilanabilmektedir.

Azimli, mevzuata hakim, tecriibeli, iletisime acik, isbirligine yatkin; insana Onem veren, Ogretmeni ve Ogrenciyi Onemseyen
yOneticilerinin olmasi.

Okul idarecilerinin ¢evredeki kurum ve kuruluslarla isbirligi ve diyalog halinde olmasi.

Okul idarecilerinin miilki ve mahalli yoneticilerle igbirligi ve diyalog halinde olmasi.

Okulumuzun il ve ilge yerel yonetimlerle giiclii iliskiler icinde olmasi.

Ogrenci velilerimizin okul idarecilerimizle ve dgretmenlerimizle her zaman kolaylikla goriisme imkaninin olmast.

Ogretmenlerimiz ile okul idarecilerimiz arasinda giiglii bir iletisimin olmas ve gretmenlerimizin her zaman kolaylikla okul idarecileri ile
goriigebilmeleri, istek, tavsiye ve sikayetlerini iletebilmeleri; bu istek, tavsiye ve sikayetlerin dikkate alinmasi.

Gerekli durumlarda 6gretmen goriislerine bagvurulmasi ve istisarelerde bulunulmasi.

Okulumuzda velilerle iletisim kurmak i¢in Okulumuzun imkanlariyla satin alinan mesaj sisteminin ve paketinin olmasi, bu sistemi

ogretmenlerimizin de 6grenciyle ilgili konularda veli ile iletisime gecebilmek i¢in kullanabilmesi.

ZAYIF YONLERIMiZ

Okulumuz idareci ve 6gretmenlerinin biitlin gayret ve ¢aligmalarina ragmen, 6grencilere her tiirlii imkanin sunulmasina, her tiirlii destegin
sunulmasina ragmen 6grencilerimizin bir kisminda akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi.

Okulumuzun giivenlik personelinin olmamasi.
Okulumuzun tamir, tasima vb. iglerde ¢alisacak erkek hizmetli personelinin olmamasi.
Okulumuzda yapilan toplanti, seminer vb. etkinlik ve faaliyetlere velilerimizin ilgisinin az olmasi.

Velilerimizin hatir1 sayilir bir kisminin egitim — 6gretimi 6nemsememesi, gocugunun egitim — 6gretimine yeterli destegi vermemesi.



Okulumuzun bahgesinin ¢ikis kapisinin 6niinde yaya gecidi, trafik levhalari, kasist vb. olmamasi ve bu durumun ders ¢ikislarinda tehlikeli
olmasi.

Okulumuzun konferans salonunun, ihtiyaci karsilayacak spor salonunun olmamasi.

Okulumuz binasinin yapisi itibariyle Okulumuzda ndbet tutmanin; okul ve 6grenci glivenligini saglamanin zor olmasi, tehlike arz etmesi.

Okulumuz bahgesinde bulunan spor sahalarinin yanindaki tribiinlerde ¢atlaklarin olusmasi ve yapilan yazismalara ragmen ilgili ve yetkili

kisilerin, makamlarin bu durumla ilgili bir ¢alisma yapmamasi.
Okulumuz girisindeki engelli asansoriiniin arizali olmasi, yetkililerden bu konuda destek ve ekonomik yardimin olmamasi.

Okulumuz katlar1 arasi ¢alisan asansoriin kirmizi etiket almasi ve Milli Egitim Bakanligindan talep edilen 6denegin gelmemesi.
Okulumuz jeneratoriiniin ¢aligir halde olmamasi.
Okulumuzun kamera sisteminin eski olmasi ve ihtiyaci karsilayamaz durumda olmasi.

Okulumuzda hirsiz alarm sisteminin olmamasi.

Okulumuzun yangin alarm sisteminin devreye alinmamasi ve ¢alisir durumda olmamast.

Okulumuz biitgesinin okulun temel ihtiyaglarini kargilamaya yetmesi ancak okulun her tiirlii ihtiyacini karsilamak i¢in yetersiz olmasi.

Okulumuzun hayirsever veli, kisi vb. bagislar1 ve kantin kiras1 disinda gelirinin olmamasi.

FIRSATLARIMIZ

Kahramankazan Belediyesinin Okulumuza her konuda yardimci olmasi.

Belediye disindaki diger kurum ve kuruluslarin yardim ve destekleri.

Ucretsiz ders kitab1 uygulamasi egitime katk1 saglamaktadir.

Tlgemizde Okulumuza ekonomik destek saglayacak hayirsever sanayicilerin, isadamlarmin, 6zel kuruluslarin olmasi.
[lgemizin siirekli gd¢ almasina ragmen giivenli ve asayis olaylarinin az oldugu bir yerlesim yeri olmas.

E-okul, MEBBIS, uygulamalarinin &grenci ve personel bilgilerine ulasimi kolaylastirmasi
DYS Evrak Sisteminin yazigmalari kolaylastirmasi ve zaman tasarrufu, kagit tasarrufu saglamasi

Etkilesimli tahta, EBA vb. uygulamalarin egitim — 6gretimde kaliteyi, verimliligi, bagarty1 artirmasi.
E-devlet uygulamalari
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5018 say1li Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin gelismesi.

flgemizde ve Okulumuzun etrafinda dgrencilerimizin istifade edebilecegi yesil alanlarin, spor yapabilecekleri spor alanlarinin olmast.

TEHDITLER

Ankara Biiytik Sehir Belediyesi’nden gerekli yardim ve destegin saglanamamasi.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan temel egitim kurumlarinin ihtiyaglar i¢in 6denek gonderilmemesi.

Okulumugz velileri arasinda par¢alanmais ailelerin ¢ok olmasi ve bu sayinin her gegen giin artmast.

Ogrencilerin basta sosyal medya olmak iizere teknolojiyi bilingsiz ve denetimsiz kullanmalari, bu konuda ailelerin gereken ilgi ve dikkati
gostermemeleri.

Teknoloji bagimliligin her gecen giin artmasi.

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin stirekli degismesi.

Temel Egitimi Kurumlar1 Yénetmeliginde “Ogrenci Davraniglar1 Degerlendirme” boliimiindeki disiplin cezalarinmn yetersiz, siirecin zor
olmasi.

Ilcemizde sanayi tesisinin ¢cok olmasi ve her gecen giin bu tesislerin artmasi sebebiyle ¢evre kirliliginin baslamas: ve tehlikeli olmaya
baglamasi.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: KAHRAMANKAZAN
Adres: Atattirk Mah. Aybike Cad. No:2 Cografi Konum (link): 40.1931008,32.6731118
Telefon Numarasi: | 0312 814 42 00 Faks Numarasi: 03128141551
e- Posta Adresi: 709310@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kazanyildirimbeyazitoo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709310 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 03/10/2011 Toplam Calisan Sayis1 38+3+4

Kiz 307 Kadmn 25
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 313 Erkek 16

Sayis1

Toplam 620 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 3726,03 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Brans Ogretmeni 12 24 36

Rehber Ogretmen 1 1 2

Yardimc1 Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 29 45
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1218 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 96 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75,24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6071 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6651

Okul Kapal1 Alan (m2) 12722

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 10,57

Tuvalet Sayis1 22

Diger (..ooeeeernnn. ) 0

14



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 12 9 21 7/A 12 12 24
5/A 17 13 30 7/B 10 13 23
5/B 17 12 29 7/C 11 12 23
5/C 17 11 28 7/D 11 13 24
5/D 15 15 30 7/E 12 12 24
5/E 13 17 30 7/F 10 13 23
5/F 14 14 28 8/A 10 16 26
6/A 13 14 27 8/B 12 15 27
6/B 12 12 24 8/C 12 15 27
6/C 13 13 26 8/D 13 10 23
6/D 14 12 26 8/E 13 14 27
6/E 13 12 25 8/F 11 14 25

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayis1 0
Masaiisttii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 200Mbps
Kamera Sayis1 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 38.877,53 38.420,38

2018 33.534 TL 38.958 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

2019-2023 Stratejik plan cercevesinde yapilan 6grenci i¢ paydas analizi degerlendirme sonuglarina gore anketimize toplam

109 i¢ paydasimiz katilmistir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde asagida

degerlendirilmesi yapilmistir.

A A A AR R A

52| 2 BRE| B

P ES| E| EEE| &

I¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri = S S S ® E

E o c 5 |d Q

5 5| BB 5

8
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 495 321 |55 |101 |28
Okul mudiirt ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36,7 31,2 |14,7 |11,9 |5,5
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 523 (284 |11,9 |55 1,8
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 46,8 | 183 |[26,6 |3,7 3,7
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 670 (239 |28 2,8 3,7
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 422 1321 |11,0 |73 7,3
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 578 (284 |11,0 |28 0,0
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 624 (229 |64 4,6 3,7
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 61,5 (20,2 |64 4,6 73
Okulun ici ve dis1 temizdir. 523 (248 |12,8 |64 3,7
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Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57,8 1239 |92 2,8 5,5
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 26,6 13,8 239 |11,9 |[229
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 56,0 [30,3 |92 1,8 1,8
Ogretmen Anketi Sonuclart:
A A A AR R A
> 3 = g8 & @ -
I¢ Paydas Veli Goriis ve Degerlendirmeleri S »-E S SR 2
S o c = c g
8 = 8 o
=
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla almair. 55,0 (40,0 |25 2,5 0,0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 825 175 0,0 0,0 0,0
Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 450 375 12,5 |50 0,0
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goériiriim. 475 1250 20,0 |25 5,0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 475 45,0 |5,0 0,0 0,0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 575 1300 |75 |50 |00
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 52,5 (35,0 |5,0 5,0 0,0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40,0 350 (225 |00 2,5
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Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 57,5 42,5 |0,0 0,0 0,0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 65,0 (325 |00 2,5 0,0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla 650 [325 |25 0,0 0,0
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 52,5 375 |75 0,0 2,5
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 475 475 | 5,0 0,0 0,0

Veli Anketi Sonuclari:

2019-2023 Stratejik plan gercevesinde yapilan veli i¢ paydas analizi degerlendirme sonuglaria gore anketimize toplam 105 ig

paydasimiz katilmistir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu baglklarim igerecek sekilde asagida

degerlendirilmesi yapilmistir.

A A A AR R A

52| | BEEE| B

. = 5 = 2= B =

I¢ Paydas Veli Goriis ve Degerlendirmeleri § = ‘é 2 § i E

S & o 5 |2 S

= = 8 o

8
Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 600 295 |10 |66 |29
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 58,1 |352 |28 2,9 1,0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45,7 141,0 |5,7 5,7 1,9
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 40,0 | 381 |105 |76 3,8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 390 (362 (124 |67 5,7
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 314 229 |21,0 [114 |13,3
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 410 | 371 |6,7 95 5,7
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 56,2 34,3 |0,0 6,7 2,9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 533 381 |19 |67 |00
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 429 1410 |105 |48 1,0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 53,3 (33,3 |48 8,6 0,0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 410 |371 |7,6 11,4 |29
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 419 1352 |10,5 |114 |10
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler o Ogrencilerimiz arasinda siddet olaylarinin ve zararl aligkanliklarin goriilmemesi.
e Okulda disiplin vakalarinin yok denecek kadar az olmasu.
e Surekli devamsizlik yapan veya ¢ok devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmast.
. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda becerikli, istekli olmalar1 ve katildiklar:
bir¢ok yarismada basarili olmalari.
e Ogrencilerimizin okulun kurallarina uymalar ve okulda uyumlu davranislar sergilemeleri.
Calisanlar o Ogretmen kadrosunun igbirligine ve yeniliklere agik olmasi.
e Okul idarecileri ve 6gretmenlerin isbirligi ve dayanisma icinde ¢calismalari.
e Geng, dinamik, galiskan, donanimli, 6zverili, idealist bir gretmen kadrosunun olmasi.
e Okulumuzun egitim - 6gretim doneminde hizmetli personel ihtiyacinin olmamasi.
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Bina ve Yerleske

Simniflarimizdaki 6grenci sayisinin 30 6grenciden az olmasi, smiflarin kalabalik olmamast.

Fen laboratuvarlarinin (2 tane), miizik smifinin, gorsel sanatlarin smifinin, teknoloji ve
tasarim atolyelerinin, bilisim teknolojileri stmifinin, zeka/akil oyunlari sinifinin, anasinifinin,
kiictik bir spor salonu, genis ve ferah 6gretmenler odasinin, okul bahgesinde tel kafesli spor
sahalariin, biiytik ve genis okul bahgesinin olmasi.

Okulumuzda yeteri kadar derslik oldugu icin normal 6gretim yapilmasi, ikili 6gretim

olmamasi

Donanim

Fen laboratuvarlari, miizik smifinda, gorsel sanatlar smifinda, teknoloji ve tasarim
atolyelerinde, bilisim ve teknolojileri simnifinda, anasmifinda, spor salonunda, zeka/akil
oyunlar1 smifinda, rehberlik servisinde, smiflarda, 6gretmenler odasinda ve idari birimlerde

ihtiya¢ duyulan her tiirlti ders arag - gereclerinin, donanim malzemelerinin olmasi.

Biitce

Okulumuzun ekonomik kaynaklarinin olmas: ve bu kaynaklarmm dogru bir sekilde
yonetilmesi ile okulumuzun, 6grencilerimizin ve Ogretmenlerimizin ihtiyaglarimi

karsilanabilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Azimli, mevzuata hakim, tecriibeli, iletisime acik, isbirligine yatkin; insana 6nem veren,
Ogretmeni ve 6grenciyi onemseyen yoneticilerinin olmasi.
Okul idarecilerinin ¢cevredeki kurum ve kuruluslarla isbirligi ve diyalog halinde olmasi.

Okul idarecilerinin miilki ve mahalli yoneticilerle isbirligi ve diyalog halinde olmasx.
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[letisim Siirecleri

Okulumuzun il ve ilce yerel yonetimlerle giicli iliskiler icinde olmasi.

Ogrenci velilerimizin okul idarecilerimizle ve 6gretmenlerimizle her zaman kolaylikla
goriisme imkaninin olmasu.

Ogretmenlerimiz ile okul idarecilerimiz arasinda giiclii bir iletisimin olmasi ve
ogretmenlerimizin her zaman kolaylikla okul idarecileri ile gortisebilmeleri, istek, tavsiye ve
sikayetlerini iletebilmeleri; bu istek, tavsiye ve sikayetlerin dikkate alinmasz.

Gerekli durumlarda 6gretmen goriislerine basvurulmasi ve istisarelerde bulunulmasi.
Okulumuzda velilerle iletisim kurmak icin Okulumuzun imkanlariyla satin alinan mesaj
sisteminin ve paketinin olmasi, bu sistemi 6gretmenlerimizin de 6grenciyle ilgili konularda

veli ile iletisime gecebilmek icin kullanabilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz idareci ve 0gretmenlerinin biitiin gayret ve calismalarina ragmen, dgrencilere her
turlti imkanin sunulmasma, her tirlt destegin sunulmasina ragmen ogrencilerimizin bir
kisminda akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi.
Calisanlar Okulumuzun gtivenlik personelinin olmamasi.
Okulumuzun tamir, tasima vb. islerde calisacak erkek hizmetli personelinin olmamasi.
Veliler Okulumuzda yapilan toplanti, seminer vb. etkinlik ve faaliyetlere velilerimizin ilgisinin az

olmasi.

Velilerimizin hatir1 sayilir bir kisminin egitim - 6gretimi 6nemsememesi, cocugunun egitim -

ogretimine yeterli destegi vermemesi.
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun bahgesinin ¢ikis kapisinin 6niinde yaya gecidi, trafik levhalari, kasist vb. olmamasi
ve bu durumun ders c¢ikislarinda tehlikeli olmasi.

Okulumuzun konferans salonunun, ihtiyaci karsilayacak spor salonunun olmamasi.

Okulumuz binasinin yapisi itibariyle Okulumuzda nébet tutmanin; okul ve 6grenci gtivenligini
saglamanin zor olmasi, tehlike arz etmesi.

Okulumuz bahgesinde bulunan spor sahalarmin yanindaki tribtinlerde catlaklarin olusmas: ve
yapilan yazismalara ragmen ilgili ve yetkili kisilerin, makamlarin bu durumla ilgili bir calisma

yapmamasl.

Donanim

Okulumuz girisindeki engelli asansoriintin arizali olmasi, yetkililerden bu konuda destek ve
ekonomik yardimin olmamasi.

Okulumuz katlar: aras1 galisan asansoriin kirmizi etiket almasi ve Milli Egitim Bakanligimndan
talep edilen 6denegin gelmemesi.

Okulumuz jeneratdriiniin ¢alisir halde olmamasi.

Okulumuzun kamera sisteminin eski olmasi ve ihtiyaci karsilayamaz durumda olmasi.
Okulumuzda hirsiz alarm sisteminin olmamasi.

Okulumuzun yangin alarm sisteminin devreye alinmamasi ve galisir durumda olmamasi.

Biitce

Okulumuz biitgesinin okulun temel ihtiyaclarini karsilamaya yetmesi ancak okulun her turlii
ihtiyacini karsilamak icin yetersiz olmasi.

Okulumuzun hayirsever veli, kisi vb. bagislar1 ve kantin kiras1 disinda gelirinin olmamasu.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kahramankazan Belediyesinin Okulumuza her konuda yardimci olmasi.
Belediye disindaki diger kurum ve kuruluslarin yardim ve destekleri.
Ucretsiz ders kitab1 uygulamasi egitime katki saglamaktadir.

Ekonomik llgemizde Okulumuza ekonomik destek saglayacak hayirsever —sanayicilerin,
isadamlarinin, 6zel kuruluslarin olmasi.

Sosyolojik [lgemizin siirekli go¢ almasina ragmen giivenli ve asayis olaylarmin az oldugu bir yerlesim
yeri olmast.

Teknolojik E-okul, MEBBIS, uygulamalarmin &grenci ve personel bilgilerine ulagimi kolaylastirmasi

DYS Evrak Sisteminin yazismalar: kolaylastirmas: ve zaman tasarrufu, kagit tasarrufu
saglamasi
Etkilesimli tahta, EBA vb. uygulamalarin egitim - 6gretimde kaliteyi, verimliligi, basar1y1
artirmasi.

E-devlet uygulamalar:

Mevzuat-Yasal

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin

gelismesi.

Ekolojik

[lgemizde ve Okulumuzun etrafinda 6grencilerimizin istifade edebilecegi yesil alanlarm,

spor yapabilecekleri spor alanlarinin olmasi.
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Tehditler

Politik Ankara Buytik Sehir Belediyesi'nden gerekli yardim ve destegin saglanamamasi.

Ekonomik Milli Egitim Bakanhig1 tarafindan temel egitim kurumlarmin ihtiyaglar1 icin 6denek
gonderilmemesi.

Sosyolojik Okulumuz velileri arasinda parcalanmais ailelerin cok olmasi ve bu sayimnin her gecen giin
artmasi.

Teknolojik Ogrencilerin basta sosyal medya olmak {izere teknolojiyi bilingsiz ve denetimsiz

kullanmalari, bu konuda ailelerin gereken ilgi ve dikkati gostermemeleri.

Teknoloji bagimliligin her gecen giin artmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin stirekli degismesi.
Temel Egitimi Kurumlar1 Yoénetmeliginde “Ogrenci Davraniglar1 Degerlendirme”

boliimiindeki disiplin cezalarinin yetersiz, stirecin zor olmasi.

Ekolojik

[lcemizde sanayi tesisinin gok olmasi ve her gegen giin bu tesislerin artmasi sebebiyle cevre

kirliliginin baslamasi ve tehlikeli olmaya baslamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrencilerin okullagsmasi

Okula devam / devamsizlik

2
3 Okula uyum ve oryantasyon
4

Yabanci 6grenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik basari

Yabanci dil 6gretimi

Sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve ruhsal gelisim

Kitapla bulusma ve okuma aliskanhig:

Proje calismalar:

Veli gelisimi

Ders arag geregleri

N U|= | W(N
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal yonetim ve kurumsal yap1

Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiirii

Ogretmen gelisimi ve motivasyonu

Donanim

Temizlik ve hijyen

Okul gitivenligi ve is gtivenligi

Bina ve yerleske

RIS || WD

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin var olan potansiyellerini ve beyin giiclerini ortaya ¢ikarmak,mevcut potansiyel ve beyin giiciinii en iyi sekilde

gelistirmek; boylece 6grencilerimizin kendisi, ailesi, milleti ve insanlik igin faydali isler yapmasini saglamak
VIiZYONUMUZ

Akademik basari, ruh, beden, zihin ve ahlak yoniinden dengeli ve saglikli gelismis; milli, insani, ahlaki, manevi ve kiilttirel
degerleri icsellestirmis 6grenciler yetistiren; dgrencilerinin yeteneklerini dikkate alarak onlar1 bir {ist 6grenime en iyi sekilde

hazirlayan, okul toplumunun mutlu oldugu ve gurur duydugu bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Diirist ve givenilir olmak,

2- Saygili ve hosgoriill olmak,

3- Etik ve ahlaki degerlere bagli olmak,
4- Paylasimci ve yardimsever olmak,
5- Isbirligi ve dayanigmaya inanmak,
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6- Firsat ve imkan esitligi sunmak,

7- Esit, adil ve tarafsiz davranmak,

8- Seffaf ve hesap verebilir olmak,

9- Memnuniyet odakli ¢calismak,

10- Yenilik ve yaraticilig1 desteklemek,

11- Birlik ve beraberlik anlayisiyla calismak,

12- Birey ve toplum yararini gozetmek,

13- insan haklar1 ve demokrasi ilkelerine bagli olmak,
14- Hizmette kalite ve verimliligi esas almak,
15- Doga ve ¢evreye duyarli olmak,

16- Empatik davranis sergilemek,

17- Etkili iletisim kurabilmek,

18- Sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

19- Milli, manevi ve evrensel degerleri yagatmak
20- Planl1 calismak

21- Disiplinli olmak

22- Meslegimize adanmak

23- Cocuklar1 6nemsemek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasmalarmi saglayan, ogrencilerin uyum sorunlarini gideren ve 6grenci
devamsizligin1 ve devamsizlik sebeplerini miimkiin oldugunca azaltan ve ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okulumuza

erisimini kolaylastiran etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagmalar1 saglanacak, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okulumuz kay1t bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b O}fl%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 50 60 70 80 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 8gretim doneminde 10 - 20 giin
araliginda devamsizlik yapan dgrenci orant (%) 393 350 3 250 2 150
(Oziirlii ve oziirsiiz toplam derse girmedigi ’ ’ ’ ’
giin sayisi dikkate alinacak.)
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
dgve:mimhk"yeiparj dgrenci orani (A). . 270 216 173 138 110 0,88
(Oziirlii ve oziirsiiz toplam derse girmedigi
giin sayis1 dikkate alinacak.)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
d-gvsimilzhk.yz‘i‘pa? yabanc1 6grenci orar ( {)) 108 0,86 0,77 0,69 0,62 0,56
(Ogziirlii ve oziirsiiz toplam derse girmedigi
giin sayisi dikkate alinacak.)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi|Okul Yoneticileri ve Okul Aile

yapilacaktir.

Birligi Yonetimi Uyeleri

01 Eylul-20 Eylil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

Umit MUTLU

112 sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik [Midir Yardimcas:  Umit

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. MUTLU ve Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
Okulumuzda kullanilan mesaj sistemi ile okula gelmeyen irs

R — . . Okulumuzda egitim -

velisine ivedilikle mesaj gonderilecek. (Sabah ilk derste, | Okulumuz e s

114 |, . 1o Ogretimin devam ettigi
ogleden sonra ilk derste) Midir Yardimcilar: her zaman
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Ogrencinin okuldan kacmasi, hastalanmasi vb. acil

durumlarda veli telefonla aramip durum veliye
bildirilecek

Okulumuz
Miidiir Yardimcilar:

15 Eylil - 15 Haziran

1.1.6

Okulumuza 5. smifa kaydi yapilan o6grencilerimiz ile
okulumuza naklen kayd: yapilan her sinif seviyesindeki
ogrencilerimize okulumuza uyum ve oryantasyon
calismasi yapilacak

Midiir Umit
MUTLU
Rehberlik Servisi

Sinif Sube Rehber Ogretmeni

Yardimcisi

01 Eylul - 15 Haziran

1.1.8

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
kullaniminin kolaylastirilmas: igin asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Ali IPEKCI
Okul Mudiirii

Agustos 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
AKADEMIK BASARILARI artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.2.1.a Tiirkee (20 soru) 10,61 11,35 | 1210 | 12,84 | 1359 | 14,32
PG.2.1b Matematik (20 soru) 1,32 211 | 290 | 369 | 449 | 530
Okulumuz
PG.2.1.c Ogre.ncﬂerlm.n. MEB | Fen Bilimleri 6,17 7 40 8,63 9,86 11,10 12,33
liselere giris ‘
PG.2.1.d Sma"ll\?élTndakl Ingilizce 413 4540 | 49 | 537 | 578 | 620
ORTALAMALARI ilgi
PG.2.1.e Sosyal Bilgiler 7,14 750 | 78 | 821 | 857 | 893
PG.21f Din Kiilturiti ve Ahlak Bilgisi 8,14 8,30 8,46 8,62 8,78 8,95
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.21g 5 Smuflar 7832 | 7989 | 8145 83 84,60 | 86,17
Okulumuz
PG.2.1.h dgrencilerinin | O STUflar 7559 | 7710 | 7860 | 8010 | 81,60 | 83,10
YIL SONU BASARI 7 Suufl
PG.2.11 PUAN - omiar 74,99 7610 | 7759 | 79,10 | 80,60 | 82,10
- ORTALAMALARI 8. Sl
PG.2.1i - otniar 77,57 7912 | 80,67 | 8222 | 8377 | 8532
PG.2.1j 5. Suuflar 7443 | 7591 | 7741 | 7890 | 8039 | 81,88
Okulumuz
PG.2.1.k OgTenCSl(l;:lllnm yil | 6. siuflar 67,80 | 6916 | 7052 | 72 | 7350 | 74586
PG.2.11 YABANCIDIL | 7. Siruflar 70 7140 | 7280 | 7420 | 7560 | 77
basar1 puan
1 1
PG.2.1.m ortalamalart | 8. Smflar 7026 | 7167 | 7306 | 7447 | 7586 | 77,27
PG.2.1.n Ortadgretime merkezi smavla yerlesen grenci orani (%) 5,26 6,31 7,36 841 8,85 9,90
PG.2.1.0 Destek egitiminden yararlanan 6grenci orani (%) 73 75 77 79 81 83
PG.215 Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 175 185 195 205 215 225
PG2.1.p Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 169 180 190 200 210 220
PG.2.1x Ogrenci bagina kitap okuma say1si 6 8 10 12 14 16
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Liselere giris smavlari kapsamindaki alt1 temel dersten
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 acilacak.

Okul Yonetimi

Eyliil -Subat

2.1.2

Ortak Sinavlar ortalamasi ile okul ortalamalar1 arasindaki
farkin yok olmas: icin 6lgme degerlendirme sisteminde
bireysel yorumlardan kaynaklanan hatalarin en az diizeye
indirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Okul Yonetimi /
Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri

Eyliil -Ekim

21.3

Merkezi sinavla 6grenci alan liselere (Anadolu Liseleri,
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri vb.) okul tanitim
gezileri diizenlenecek.

Okul Yonetimi /
Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri

Kasim - Nisan - Mayis

214

Sorulart Okulumuz 6gretmenleri tarafindan hazirlanan
periyodik deneme smavlar1 yapilacak, sinav analizleri

yapilarak diizenli kontrol edilecek.
(5-6-7-8.SINIFLAR)

Okul Yonetimi /
Sinif Sube Rehber
Ogretmenleri

1 Kasim - 15 Haziran

21.5

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan hazirlanan periyodik
deneme sinavlarinin sonuclar1 mesaj yoluyla velilerimize
gonderilecek.

(Deneme sinavi karnelerinin ogrencilere dagitildig:
mesajla velilere bildirilecek.)

Okul Y6netimi

1 Kasim - 15 Haziran

2.1.6

Veli goriismeleri ve aile ziyaretleri planlanacak, egitim
koglugu uygulamasina devam edilecektir.

Rehberlik Servisi, Sinif Sube
Rehber Ogretmenleri, Okul
YOnetimi

1 Ekim - 15 Haziran

21.7

Ingilizce ders basarisinin yiikseltilmesi amaci ile DYNED
sisteminin aktif olarak kullaniminin arttirilmasi

Midir Yardimcst Hamdi
Cem IPEK, Bilisim
Teknolojileri ~ Ogretmeni,
Ingilizce Ogretmenleri

1 Ekim - 15 Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.8

Okulumuz 6gretmenleri tarafindan hazirlanacak yabanci
dil deneme smavlar: yapilacak, sinav analizleri yapilarak
diizenli  kontrol  edilecek,  basarili  6grenciler
odiillendirilecek.

Ingilizce Ogretmenleri

1 Kasim - 15 Haziran

2.1.9

Sube Rehber Ogretmenler Kurullar'nda SINAV
TAKVIMI hazirlanacak ve bu takvim Okulumuz web
sayfasinda yayimlanacak, smav takviminin web
sayfasinda yayimlandig1 velilerimize mesajla haber
verilecek.

Okul Yo6netimi
Sube Rehber Ogretmenler
Kurullar

Ekim - Subat

2.1.10

Sinav takviminde bir giinde en fazla 2 smnav olacak,
Tiirkce Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Ingilizce
derslerinden aym giin 2 sinav konulmayacak.

Okul Y6netimi
Sube Rehber Ogretmenler
Kurullar

Ekim - Subat

2.1.11

5 - 6 - 7. Smif 6grencilerimize yonelik Destekleme ve
Yetistirme Kurslar: agilacak.

Okul Y6netimi

Ekim - Subat

2.1.12

Kaynastirma egitimi karar1 olan Ogrencilerimiz igin
Okulumuzda destek egitimi simuflar1 agilacak ve bu
smiflarin ihtiyaci olan arag - gerecler temin edilecek.

Okul Yonetimi

1 Ekim - 15 Haziran

2.1.13

Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen
basariya ulasip ulasmadiklarini 6lgmek igin 1. Donemin
sonunda ve 2. Donemin sonunda destek egitimi
smiflarinda egitim veren 6gretmenlerimizin hazirlayacag:
deneme smavlar ile 6grencilerin basari durumlar1 ve
ulasilan basar1 durumlari tespit edilecek.

Rehberlik Servisi, Sinif Sube
Rehber Ogretmenleri, Okul
Yonetimi

Ocak - Haziran

2.1.14

Her egitim - ogretim yii sonunda (Haziran ay1)
Okulumuz 6grencileri arasinda olusan yil sonu basar1

Okul Y6netimi

Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
puanu listesindeki ilk 5 6grenci plaket ile 6diillendirilecek
ve bu plaketler karne giinti diizenlenecek bir torende
ogrencilerimize takdim edilecek.
2115 |Okulumuzda 2 yildir stirdiiriilen “YILDIRIM BEYAZIT Okul Yénetimi
OKUYOR” projesinin plan doéneminin sonuna kadar o Tone . 1 Ekim - 15 Haziran
iy Tiirkge Ogretmenleri
devam ettirilecek.
21.16 |Okulumuz kiitiphanesinin 6grencilerimiz tarafindan Okul Yonetimi
kullanilmasi tesvik edilecek, Okulumuz kiitiphanesinde |, . } 1 Ekim - 15 Haziran
) Ttirkge Ogretmenleri
okuma saatleri yapilacak.
21.17 |[Okumuzda devam eden “KITAP OKUMA SAATI”

uygulamasma plan doéneminin sonuna kadar devam
edilecek ve Okulumuzda her 6grencimiz her giin en az 20
dakika kitap okuyacak.

Okul Y6netimi
Tiirkce Ogretmenleri

1 Ekim - 15 Haziran

40



Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda yapilacak degerler egitimi, sanatsal, edebi, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile dgrencilerimizin
RUHSAL, BEDENSEL, AHLAKI, MANEVI, SANATSAL, ZIHINSEL yonden gelisimleri ve basarilar1 artirilacak; grencilerimizin
mutlu oldugu ve gurur duydugu calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayis1 ve orani (%) D~ ) = © Lo N\
. : . . — 0 N} 15! — oN
(Diizenlenen resim, siir, kompozisyon vb. yarismalara DS N ) o < N
PG.2.2.a . <f o Lo N O )
katilan; sportif turnuvalara, kurslara katilan; fen, — ~ ~ g g ~
matematik vb. alanlarda etkinlik ve yarismalara katilan; R 2 S K = NS
belirli giin ve haftalardaki programlarda gorev alan o o «© @ « @
Ogrenci sayis1 ve orani)
Baska kurumlarca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan R\ CLQ'\ 8\ %\ ]
PG.2.2.b o . o o < o) o) o
ogrenci sayst ve orant (%) 0 N — g — y
(TUBITAK 4006 vb.) K 3 = R =4
0 To) 2 — A S
PG.2.2.c Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci sayis1 ve R g = R — N
orani (%) ~ ~ ~ ~ ~ ~
o < N o0 S N
PG2.2.d Okulda yiiriitiilen proje sayis1 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.e Ogrencilerimize yonelik diizenlenecek EGITIM GEZILERI 5 6 v 8 9 10
say1s1
PG.2.2f Ogrencilerimize yonelik diizenlenecek EGITIM GEZILERI o= > > = >8 > >&
katilan 6grenci sayisi ve orani (%) SR Q< QS & © & 18 S8
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 (2021 | 2022|2023
PG.2.2f Cikarilacak okul dergisi sayist (BEYAZID) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.g Qkul dgrglmlzde eseri (oyku, siir, deneme, resim, karikatiir, 1 15 18 2 24 27
roportaj vb.) yayimlanan 6grenci sayisi
PG.2.2.h Her e_gvltlm - ogretim yilinda en az 4 siir ezberleyen 5-6-7. 250 270 290 310 330 360
sinif 6grenci sayisi
PG.2.2.1 Her efs.;i’am —.6gret1m yilinda en az 4 tiirkii ezberleyen 5-6-7. 250 280 310 340 370 400
sinif 6grenci sayisi
PG.2.2.i Zeka / akil oyunlar1 smifimizdan yararlanan 6grenci sayisi 0 100 150 200 250 300
PG.2.2j i
Okulumuzda cesitli spor alanlarinda acilan kurs sayis1 4 5 6 6 7 7
PG.2.2.k Okulumuzda siir alaninda acilan kurs sayis: ve bu kursa 2 o = 2 & &
katilan 6grenci say1s1 vy - - - - By
PG.2.2.1 Okulumuzda tiyatro / drama alaninda acilan kurs sayis1 bu = R 8 a * _
kurslara katilan 6grenci sayis1 - x iy ~ ~ ~
PG.2.2.m Okulumuzda miizik alaninda agilan kurs sayis1 ve bu & & 8 a * R
kurslara katilan 6grenci sayist oy = = - oy -
Okulumuzda gorsel sanatlar alanlarinda (resim vb. sanat . o o o o o
PG.2.2.n — N N 13 1 «
dallar1) alaninda cilan kurs sayis1 ve bu kurslara katilan ~ ~ ~ ~ ~ ~
! i ! i i -

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Milli Egitim Bakanliginin, Milli Egitim Bakanligina bagh
kurum ve kuruluslarin; diger kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarin dtizenledigi bilimsel, sanatsal, kultiirel,
sportif yarismalarin ve projelerin duyuru, sartname vb.
bilgileri ilgili 6gretmenlere verilecek.

Okul Miidiir Yardimcisi
lgili 6gretmenler

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.2

Diizenlenen Dbilimsel, sanatsal, kiltirel, sportif
yarismalar,  projeler  Ogrencilerimize  tarafindan
ogrencilerimize duyurulacak.

Okul Miidiir Yardimcisi
lgili 6gretmenler

1 Ekim - 15 Haziran

223

Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, sportif vb. yarismalara,
projelere katilacak ogrencilerimizin her turlt ihtiyac
(kirtasiye malzemesi, spor malzemesi, yol, yemek,
konaklama vb.) karsilanacak.

Okul Aile Birligi

1 Ekim - 15 Haziran

224

Bilimsel, sanatsal, kiltiirel, sportif vb. yarismalarda,
projelerde basar1 yakalayan ogrencilerimiz
odillendirilecek.

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

1 Ekim - 15 Haziran

225

Proje hazirlayan 6grencilerimize ilgili dersin 6gretmeni
tarafindan rehberlik yapilacak.

lgili 6gretmenler

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.6

Okulumuzda  yiritilen  “YILDIRIM ~ BEYAZIT
OKUYOR”, “YILDIRIM BEYAZIT GEZIYOR” projelerine
plan doneminin sonuna kadar devam edilip, her yil yeni
projelerle gelistirilip proje sayisi artirilacak.

Okul Yo6netimi

Tiirkge Ogretmenleri

Gezi Tamtma ve Turizm
Kuliibii Ogretmenleri

1 Ekim - 15 Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

22.7

Ogrencilerimize yonelik ilgemizin, ilimizin ve iilkemizin
tarihi, kiltiirel, turistik, dini vb. neme sahip yerlerine her
egitim - 6gretim yilinda egitim gezileri diizenlenecek.

Gezi Tanitma ve Turizm

Kuliibii

Sinif Sube
Ogretmenleri
Okul Yoneticileri

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.8

Okulumuzun 2 say1 ¢ikardig1 okul dergisi “BEYAZID” 1
yeni sayilari ¢ikarilacak.

Okul Yo6netimi
Tiirkce Ogretmenleri
BT Formatorii

15 Kasim - 15 Mayis

229

Okul dergimizi icin eser hazirlayan (6ykii, siir, deneme,
resim, karikattir, roportaj vb.) 6grencilerimiz 6diillendirilecek.

Okul Yonetimi
Tiirkge Ogretmenleri

15 Kasim - 15 Mayis

2.2.10

Okulumuzun yaym olan “BEYAZID'IN SIIR VE TURKU
DEFTERI” adli kitap Tiirkce ve Miizik derslerinde
kullanilacak; 6grencilerimizin bu kitaptaki siir ve
turkileri Ogrenmeleri, bu eserlerdeki duygu ve
diistinceleri, degerleri i¢csellestirmeleri icin ¢alisilacak.

Okul Yo6netimi
Tiirkce Ogretmenleri
Miizik Ogretmeni

1 Ekim - 15 Haziran

2211

Zeka  oyunlar1  smifimizdan  her
yararlanmasi saglanacak.

O0grencimizin

Okul Y6netimi
Rehberlik Servisi

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.12

Ogrencilerimiz arasinda zeka oyunlar1 yarismalar:
diizenlenecek.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.13

Ders dist etkinlik kurslar1 (egzersiz kurslari), destekleme
ve yetistirme kurslar;, halk egitim kurslarindan
yararlanilarak okulumuzda cesitli spor alanlarinda
kurslar acilacak, bu kurslarin ve bu kurslara katilan
ogrenci sayisimin her gecen yil artmasi icin ¢alisilacak.

Okul Y6netimi

1 Ekim - 15 Haziran

2.2.14

Okulumuzda her egitim - 6gretim yilinda en az bir giizel siir
okuma kursu acilacak.

Okul Yo6netimi
Tiirkge Ogretmenleri

1 Ekim - 15 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2215 |Okulumuzda her egitim - 6gretim yilinda en az bir tiyatro /| Okul Yonetimi
drama kursu agilacak. Tiirkce Ogretmenleri 1 Ekim - 15 Haziran
2216 [Okulumuzda her egitim - 6gretim yilinda en az bir miizik | Okul Yonetimi
kursu acilacak. Miizik Ogretmeni 1 Ekim - 15 Haziran
2217 |Okulumuzda her egitim - ogretim yilinda en az bir gorsel | Okul Yonetimi
sanatlar kursu agilacak. Gorsel Sanatlar Ogretmeni |1 Ekim - 15 Haziran
2.2.18 |Spor, siir, m.uz.lk, tiyatro / drama, gorsel sanatlar Okul Yénetimi . ’
kurslarmin  ihtiyact  olan malzemeler = Okulumuz ) e 1 Ekim - 15 Haziran
Okul Aile Birligi

tarafindan karsilanacak.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde hayata ve bir {ist

ogrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapis1 kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.23a Meslekol rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG23b Bireysel mesle1<1O danismanlik yapilan 6grenci 65 75 85 95 105 115
sayist ve orant (%)
PG.2.3.c . I . .
Bireysel gortisme yapilan 6grenci sayisi 152 250 250 250 250 250
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.3.d Ogrencilere yapilan seminer ve egitim sayist
(smav kaygisi, planli ders calisma, test ¢ozme 8 13 14 15 16 17
teknikleri vb.)

PG.2.3.e Meslek liselerinin ve meslek liselerindeki
bolumlerin toamtlldlgl egitimlere katilan 6grenci 100 100 100 100 100 100
say1s1 orani (%)

PG.2.51 Meslek liselerine yapilan 6grenci gezisi sayisi 5 5 5 5 5 5

PG.23.g o . . 9
Meslek lisesine yerlesen 6grenci sayist orani (%) 38,69 39,85 41,01 42,17 43,33 44,49

PG.2.3.h Tercih 0dan1§man11g1 hizmeti alan dgrenci sayisi 100 100 100 100 100 100
orant (%)

PG.2.3a Ev ve a}lue yagamina bagl Osorumu olup da 9 40 45 50 55 60
ulasilan 6grenci sayist orani (%)

PG.2.3.4 {(fglsel‘ sorunlarindan ) i:lolay.1 basarisiz olan 50 100 120 140 160 180
ogrencilerden ulasilan 6grenci sayisi

PG.2.3,j Okul ve ogrgtmen liaynakh sorunu olup 43 50 60 30 35 90
ulasilan 6grenci sayist (%)

PG.2.3.k Devamsizlik nedenl?fl tesPlt etme gahgmaloarl 54 45 40 35 30 25
sonucunda ulasilan 6grenci sayisinin orani (%)

PG.2.3.1 Grupla egitsel rehberlik hizmete alan 6grenci 100 100 100 100 100 100

oranlar1 %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 S)vkulde.l sunu.lar? rehl?erhk hizmetleri konusunda veli ve Simif Sube Rehber Ot. 1 Bkim - 15 Haziran
ogrencilere bilgilendirme ¢alismalar: yapilacak.
Problem tarama testi, devamsizlik nedenleri anketi, | Rehberlik Servisi
2.3.2 |basarisizlik nedenleri anketi vb. calismalar yapilacak, |Smif Ogretmenleri 1 Ekim - 15 Haziran
sonuclar Okul Midiirti ile degerlendirilecek. Okul Yonetimi
Risk altindaki 6grencilerin velilerine ve risk altindaki [ Rehberlik Servisi
2.3.3 |ogrencilere yonelik olarak aile ziyareti yapilacak ve ilgili | Smif Ogretmenleri 1 Ekim - 15 Haziran
ogrencilere gerekli psikolojik destek verilecektir. Okul Yonetimi
Egitsel gelisimi  destekleyen verimli ders
calisma, zaman yOnetimi, 6grenme sitilleri, amag Rehberlik Servisi .
2.34 [belirleme, giiclii ve zayif yonlerin farkinda olma Sollr(ufl \S{l.l.betl.{elr'lber Ofrt. 1 Ekim - 15 Haziran
ul Yonetimi
konularinda grup rehberligi etkinlikleri s Tl
grenci Velisi
dtizenlenecektir.
Rehberlik Servisi
Bagimlilik, saglikli yasam, zorbalik ve bas etme yollari, D o DeTVISE
A oo _ Sinif Ogretmenleri , ,
2.3.5 |arkadaslik iliskileri ve iletisim alanlarinda seminerler e 1 Ekim - 15 Haziran
lan] Kt Okul Yonetimi
pranianacaictir. Ogrenci Velisi
Mesleki rehberlik calismalar1 kapsaminda meslek Rehberlik S?rYiSi .
2.3.6 |.. ] N ) o Okul Y6netimi Kasim - Nisan
liselerine tanitim amach 6grenci gezileri yapilacaktir.
Okulumuzda kurulacak tercih danismanlhig: ekibi ile Rehberlik Servisi
s . o . e Haziran - Temmuz -
2.3.7 |8. simf Ogrencilerimize ve onlarin velilerine tercih Okul Yonetimi Agustos

danismanlig: yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. Okul ve veli baglar giiclii, velileriyle giiclii bir iletisimi olan, velilerinin kisisel gelisimine katki sunan ve
ailesinin ekonomik gticti zayif 6grencilerinin ihtiyaclarini gidererek 6grencileri arasinda firsat esitligi saglamaya calisan, velilerin

mutlu oldugu ve gurur duydugu kaliteli ve duyarl bir kurum yapist kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.2 Vel1¥er1m1z icin Okulumuzun diizenledigi kurs, 3 4 5 6 7 3
seminer vb. sayisi
Velilerimiz igin Okulumuzda diizenlenen
kurs, seminer vb. faaliyetlere katilan 3 3,6 4,2 4,8 5,4 6
velilerimizin orani (%)
PG.2.4.b Velileri 11g1¥eund1ren okul duyurularmi velilerin 93,3 9423 95,16 96,10 97,03 97.96
zamaninda §grenme orant
PG.24.c Okulumuz web sayfasinda yayimlanan haber 66 76 36 96 106 116
say1s1
PG.24.d . o
Veli toplantilarina velilerin katilim oran (%) 62,67 65,8 68,93 72,06 75,19 78,32
PG.24.e ihtiyaglarl giderilen (ders - arag gereci, kirtasiye
malzemesi, kiyafet, vb.) ve ailesine yardim 100 120 140 160 180 200

edilen, c¢esitli kurum ve  kuruluslarin
yardimlarindan yararlandirilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Veli. egit.imini kapsayacak toplanti ve seminerler Rehber{ik szrv.isi 1 Ekim 15 Haziran
faaliyetleri diizenlenecek. Okul Yonetimi
Velilerimizi ilgilendiren ve haberdar olmalar1 gereken e
. O o o7 777 [ Okul Yonetimi . .
24.2 |durumlar Oklumuz mesaj sistemi ile biitiin velilerimize . 1 Ekim - 15 Haziran
Sinif Sube Rehber Ogrt.
duyurulacak.
243 |HeEr .Vel.% topl?mtls1 icin en az 2 defa bilgi ve hatirlatma | Okul Y6netimi Kasim - Nisan
mesajt gonderilecek.
Simif sube rehber Ogretmenlerimiz simiflarindaki
ogrencilerin velilerinin veli toplantilarina katilmas:
244 |icin velileriyle iletisime gececekler bir onceki veli Sinif Sube Rehber Ogrt. Kasim - Nisan
toplantisina veya higbir veli toplantisina katilmayan
velilerimizle 6zellikle irtibata gececekler.
Veli toplanti tarihleri Ogretmenlerimizle yapilacak
istisareler sonunda gecmis tecriibeler de goz ontinde |Okul Yonetimi .
245 bulundurularak en uygun zamanda yapilacak. Simif Sube Rehber Ogrt. Kasum - Nisan
Cok acil bir durum, olay, hastalik, izin vb. o
2.4.6 |olmadikca biitlin 6gretmenlerimiz veli toplantilarina Okul Yonet{nvu . . | Kasim - Nisan
Okulumuz 6gretmenlerinin hepsi
katilacaklar.
Okumuzun web sayfasi aktif olarak kullanilacak, o
24.7 |okulumuzla ilgili haberlerin hepsi zamaninda Okul Yone_t,mﬂ“ 1 Ekim - 15 Haziran
BT Formatori
Okulumuz web sayfasinda yayimlanacak.
24.8 [Ailesinin ekonomik durumu iyi olmayan Okul Yonetimi 1 Ekim - 15 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogrencilerimizin ihtiyaclar1 Okulumuz imkanlar: Sinif Sube Rehber Ogrt.
olcustinde giderilmeye calisilacak, Okulumuz
cevresindeki hayirsever vatandaslarla ve

kuruluslarla, devlet kurumlariyla igbirligi yapilarak

ogrencilerimizin ihtiyaglar: giderilmeye calisilacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir;
kurumsal kapasiteyi ve personelin is verimliligini arttirmak amaciyla, okul degerlerimiz dogrultusunda, okul kilttirtini

olusturulacak, insan kaynagi niteligini artiric1 ve isgtictinti verimli hale getiren isletme sistemlerini kurulacak

Stratejik Hedef 3.1. Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunan, personelin motivasyonunu ve is verimliligini
artiran, okul personelinin mutlu oldugu ve gurur duydugu kurumsal bir yonetim sekli uygulanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG31la Bir y1lc(1)a hizmetici egitime katilan 6gretmenlerin v 10 1 14 16 18
orani (%)
PG.3.1.b Okulumuz personeline yonelik diizenlenen gezi 1 1 1 1 1 1
sayist
Okulumuz personeline yonelik diizenlenen
PG.3.1.c piknik, sinema, tiyatro, eglence vb. etkinliklerin 2 3 4 4 5 5
sayist
PG.3.1.d Df)gum gund, ogretmen}sr glnd, dogun:)vb. 100 100 100 100 100 100
giinlerde hediye alinan 6gretmen orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O%retmenler giinii, dogum giiniti, dogum vb. hediyelesme | Rehberlik Ogretmeni Ugur 1 Ocak - 31 Aralik
saglanacak. OZ
3.1.0 Ogretmenlerimizin dogum giinleri Okulumuz watsap |Rehberlik Ogretmeni Ugur 1 Ocak - 31 Aralik
grubunda kutlanacak OZ
Ogretmenlerimiz arsinda hediye parasi toplama calismas: Iy R
3.1.3 |devam edecek ve Ogretmenlerimize onemli giinlerinde gezzhberl1k Ogretmeni Ugur 1 Ocak - 31 Aralik
hediyeler alinacak.
Milli Egitim Bakanhgmnin, Ankara II Milli Egitim
314 Mudur}qgunult,' 'dlger kurur.n ve ku}‘?luglarm 'agt.1g1 Okul Yo6netimi 1 Ocak - 31 Aralik
hizmetici egitim etkinlikleri ogretmenlerimize
duyurulacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmetici etkinliklerine basvuru yapan 6gretmenlerimizin Okul Yénetimi
3.1.5 |gerekirse ders programlari bu hizmetici etkinliklere gore 1 Ocak - 31 Aralik
yeniden diizenlenecek.

Gezi Tanitma ve Turizm
3.1.6 |Okulumuz 6gretmenlerine yonelik geziler diizenlenecek. [Kuliibii 6gretmenleri 1 Ocak - 31 Aralik

Okulumuz personeline yonelik piknik, sinema, tiyatro, eglence | Gezi Tanitma ve Turizm

317 vb. etkinlikler diizenlenecek. Kulubii 6gretmenleri

1 Ocak - 31 Aralik

Stratejik Hedef 3.2. Odenekler ve okul aile birliginin yiiriitecegi finansal kaynak bulma galismalari ile Okulumuzun ihtiyaci olan
ders - arag geregleri temin edilecek, tamir ihtiyaci olan ders arag - geregleri tamir ettirilecek ve Okulun fiziki ve teknolojik altyapisi
sistematik olarak yenilenecek, temizlik ve hijyen her zaman en 6nemli ve en temel 6nceligimiz olacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.32a Okulda yapilan tadilat ve yenileme ¢alisma say1s1 3 10 1 14 16 18
PG.3.2.b Beyaz Bayrak projesine basvuru sayisi ve
1 0 0 1 0 2
kazanilan Beyaz Bayrak sayisi
PG.3.2.c Ok‘ulumuzun ihtiyaci olan kamera ve kamera 7 %6 %6 %6 %6 %6
ekipmanlari sayis1
Okulumuzun ihtiyaci olan hirsiz alarm sistemi
PG.3.2.d
sayl1sl 0 1 1 1 1 1
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.e Okulumuzda aktif olarak kullanilacak durumda
g . 0 2 2 2 2 2
olan engelli lifti ve asansorii sayis1
PG.3DE Okulumuzun aktif olarak kullanilacak jenerator 0 1 1 1 1 1
say1sl
PG.3.2.g Ok.ulumu‘z gorsel sanatlar atolyesi icin temin 0 30 0 0 0 0
edilen resim masasi takimlari sayisi
PG.3.2h Okulumuzun hizmetli personel sayis1 4 4 4 4 4 4
PG.3.2. Oklumuzda gtivenlik gorevlisi sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.i Okglgmuz (jr.u'indekl yolda bulunan kasist, yaya 0 Tam Tam Tam Tam Tam
gecidi ve trafik levhasi durumu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okulumuzun tamirat, tadilat, boya gerektiren birimleri|Okul Yonetimi Yaz tatili donemi
" | tamir ettirilecek, boyanacak. Okul Aile Birligi Yar1 yil tatili donemi
“Beyaz Bayrak” projesine basvuru yapilacak ve “Beyaz
392 Bayrak” alinmasi icin gevrekh olan ter.m.zhk ve hyyen Okul Yc.)net1'm'1w 1 Ocak - 31 Aralik
sartlari her zaman saglanacak, temizlik ve hijyen|Okul Aile Birligi
Okulumuzun en 6ncelikli 6zelligi olacak.
Okulumuzun ihtiyac1 olan kamera ve ekipmanlarinm temin
edilmesi igin Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel |Okul Yonetimi
3.2.3 Mudurlagi ile yazigmalar ve goriismeler yapilarak gerekli| Okul Aile Birligi 1 Ocak - 31 Aralik
ddenegin Okulumuza gonderilmesi i¢in ¢alisilacak.
Okulumuzun ihtiyact olan hirsiz alarm sisteminin temin N o
3.24 edilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Okul Yonetimi Agustos 2019
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mudurlugu ile yazismalar ve gortismeler yapilarak gerekli
odenegin Okulumuza gonderilmesi icin calisilacak.

3.2.5

Okulumuzun girisinde bulunan engelli liftinin ve katlar arasi
calisan engelli asansortintin eksiklerinin giderilmesi ve bu
asansorlerin yesil etiket almasi igin Milli Egitim Bakanlig:
Temel Egitim Genel Mudurltigi ile yazismalar ve goriismeler
yapilarak gerekli 6denegin Okulumuza gonderilmesi igin
caligilacak.

Okul Yonetimi

Aralik 2019

3.2.6

Okulumuzun jeneratortinin eksiklerinin giderilmesi ve bu
jeneratoriin ihtiya¢c duyuldugunda kullanilacak durumda
olmast icin Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
Miudurlugu ile yazismalar ve goriismeler yapilarak gerekli
ddenegin Okulumuza gonderilmesi i¢in galisilacak.

Okul Yonetimi

Aralik 2019

3.2.7

Okulumuz  gorsel sanatlar atolyesine Milli Egitim
Bakanligindan temin edilecek oOdenek veya Okul Aile
Birligimizin temin edecegi finansal kaynaklar ile 8grencilerimiz
icin resim masasi takimlar1 alinacak.

Okul Yonetimi

Aralik 2019

3.2.8

Okulumuzun hizmetli sayisinin 4 personelden asagi olmamasi
icin gerekli kurumlarla veya yetkililerle goristilecek,
Okulumuzun ihtiyact olan hizmetli personelin temin edilmesi
icin calisilacak.

Okul Yonetimi

Temmuz - Agustos - Eyliil

3.2.9

Milli Egitim Bakanligindan temin edilecek 6denek, Cesitli
kurum ve kuruluslarin destegi ve yardimi veya Okul Aile
Birligimizin temin edecegi finansal kaynaklar ile planlanan
donemin sonuna kadar Okulumuza en az 1 giivenlik personeli
temin etmesi icin calisilacak.

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

Aralik 2023

3.2.10

Okulumuz bahge kapisinin ¢niindeki caddede olmayan kasist,
trafik levhasy; yaya gecidi basta Ankara Biiytik Sehir Belediyesi
olmak {tizere ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak yazisma ve
goriismelerle yaptirilmaya calisilacaktir.

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

Agustos 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

2.512.797,8

2020

2.789.205,5

2021

3.096.018,1

2022

3.436.580,1

2023

3.814.603,9

Toplam

15.649.205,65

0TL 5 8 5 7 TL
0 0 0 0 0 0
70.000,00 | 41.000,00 | 42.000,00 | 43.000,00 | 44.000,00 | 240.000,00 TL
TL TL TL TL TL
25527978 [ 2.2830.205, [ 3.138.018,1 [ 3.479.580,1 [ 3.858.603,9 [ - oo o oo
0TL 55 TL 8 TL 5TL 7TL TL
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Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 2.500,00 TL
Hedef 1 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 500,00 TL 2.500,00 TL
AMAC 2 9.500,00 TL 9.500,00 TL 10.750,00TL 11.250,00TL 12.500,00 TL 53.500,00 TL
Hedef 1 1.500,00 TL 1.500,00 TL 1.750,00 TL 1.750,00 TL 2.000,00TL 8.500,00TL
Hedef 2 4.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 24.000,00 TL
Hedef 3 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 5.000,00 TL
Hedef 4 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00TL 3.500,00 TL 3.500,00 TL 16.000,00TL
AMAC 3 16.000,00 TL 17.000,00 TL 18.500,00 TL 19.500,00TL 20.500,00TL 91.500,00 TL
Hedef 1 1.000,0 TL 1.000,0 TL 1.500,0 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL 6.500,00 TL
Hedef 2 15.000,00 TL 16.000,00 TL 17.000,00 TL 18.000,00 TL 19.000,00 TL 85.000,00 TL
AMAC TOPLAM 26.000,00 TL |27.000,00 TL |29.750,00 TL |31.250,00TL |33.500,00 TL |147.500,00 TL
Genel Yonetim Giderleri 44.000,00 TL |14.000,00 TL [12.250,00 TL |11.750,00 TL |10.500,00 TL |92.500,00 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilip karara

baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri.
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